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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL C.d.A. 

Determinazione n. 27 del 24.04.2024 

 

 «Affidamento diretto» (ex art. 50, co.1, lettera “b)”, D.Lgs. 36/2023) del Servizio di 

implementazione di “Modello di Organizzazione e Gestione”, ai sensi del D.Lgs. 

231/2001, affidamento di incarico dell’”Organismo di Vigilanza Controllo e Gestione” 

e Servizio di verifica assolvimento obblighi di trasparenza; 

 Nomina RUP. 

IL PRESIDENTE 

Premesso che:  

- «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» è società interamente partecipata dall’«Ente 

d’Ambito per il Servizio di Gestione Integrata dei Rifiuti Urbani – Ambito Territoriale 

Ottimale di Salerno» (nel seguito, anche «EdA Salerno»); 

- con deliberazione del Consiglio d’Ambito dell’EDA Salerno n. 10 del 06.08.2020, 

recante la scelta di non ricorrere, per l’affidamento del servizio di gestione integrata dei 

rifiuti relativo al trattamento intermedio del rifiuto indifferenziato prodotto dai Comuni 

dell’ATO Salerno, oltre alla gestione del TMB di Battipaglia, delle discariche cc.dd. post 

mortem e dei siti di stoccaggio provvisorio comprensoriale, a procedura ad evidenza 

pubblica, è stato disposto affidamento “in house providing” dei Servizi precitati alla 

«EcoAmbiente Salerno S.p.A.»; 

- la «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» è gestita da un Organo Amministrativo in 

composizione collegiale (Consiglio di Amministrazione), per effetto di quanto deliberato 

dall’Assemblea dei Soci del 27.07.2023; 

- con delibera adottata in data 21.01.2021, il C.d.A. di questa Società “in house”, in 

ossequio a quanto previsto e consentito dall’art. 19.2 del vigente Statuto societario, ha 

delegato il Presidente a compiere tutti gli atti di gestione ordinaria e/o quotidiana della 

Società, anche comportanti impegno di spesa fino alla somma di € 75.000,00 

(settantacinquemila/00), oltre accessori di legge, prescrivendo che – per gli atti, in 

particolare, comportanti impegno di spesa di importo compreso tra € 10.000,01, oltre 

accessori di legge, ed € 75.000,00, oltre accessori di legge - dovrà provvedere a mezzo 

formale ed apposita determinazione scritta recante numerazione progressiva e 
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stabilendo altresì che «in caso di affidamento esterno di servizi e/o forniture e/o lavori di 

valore non superiore ad € 10.000,00 (diecimila/00) oltre accessori di legge, dovrà – salva 

la facoltà di optare di ricorrere a formale e più dettagliato atto di determinazione scritta 

– provvedere attraverso sottoscrizione di apposito “Ordinativo”»; 

Premesso, altresì, che: 

a) è venuto a scadenza il contratto per l’espletamento/approvvigionamento 

dell’incarico di “Organismo di Vigilanza Controllo e Gestione”; 

b) da approfondite valutazioni, è emerso che il Modello di Organizzazione e 

Gestione” attualmente adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 deve necessariamente 

essere aggiornato/ricostruito ex novo; 

c) è necessario affidare a professionista esterno l’espletamento del Servizio in 

questione sia perché richiedente alta specializzazione (necessaria in un settore così 

“delicato” quale quello della “Responsabilità amministrativa da reato”), sia perché non 

sussistono, nell’organico aziendale, risorse lavorative munite della professionalità, 

dell’esperienza e dei necessari titoli abilitativi, che siano allo stato in condizione - anche 

in considerazione dei carichi di lavoro attualmente evasi nell’espletamento delle già 

assegnate funzioni/mansioni proprie d’ufficio - di garantire il servizio; 

d) all’uopo contattato per le “vie brevi”, l’avv. Raffaele Vitolo, dal cui curriculum 

professionale emerge il possesso della richiesta esperienza e della necessaria 

competenza, si è dichiarato disponibile ad espletare il Servizio in parola a fronte di un 

compenso annuo complessivo pari a € 10.500,00 (diecimilacinquecento/00), oltre 

accessori di legge, di cui € 7.000,00 (oltre accessori di legge) – “una tantum” – per 

l’implementazione del “Modello di Organizzazione e Gestione”, ai sensi del D.Lgs. 

231/2001, ed € 3.500,00 (oltre accessori di legge) – quale compenso annuale – per 

l’incarico di “Organismo di Vigilanza controllo e gestione in composizione monocratica” e 

“Servizio di verifica assolvimento obblighi di trasparenza”, come da offerta/preventivo 

assunta al prot. «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» n. 20240001494 del 23.04.2024; 

e) al fine di consentire – anche in omaggio al “principio di buona amministrazione” 

– una “continuità” ed una “uniformità” nella gestione del “delicato” Servizio di che 

trattasi, appare opportuno affidare il Servizio medesimo al sopra richiamato 

Professionista per la durata di tre anni ed un controvalore complessivo pari ad € 

17.500,00, oltre accessori di legge (ove dovuti); 
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f) il sopra indicato compenso richiesto dal Professionista precitato appare congruo 

e, in quanto ampiamente inferiore alle prescritte soglie di legge, consente di procedere 

ad «affidamento diretto» (ex art. 50, co. 1, lett. “b)”, D. Lgs. 36/2023) dei Servizi di che 

trattasi e consente altresì di rinunciare (ex art. 53, co. 4, del D.Lgs. 36/2023 ed in base 

anche a quanto chiarito dal Parere Mit/Mims 27.04.2022 n. 1299 che – seppur reso in 

vigenza e con riferimento al vecchio Codice dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 50/2016 

– appare più che ragionevolmente applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei 

contratti di cui al citato D. Lgs. 36/2023) alla «garanzia definitiva» prevista dal nuovo 

Codice dei contratti (artt. 53 e 117, co. 1), nonché - in ossequio a quanto chiarito dal 

Parere Anac Funz. Cons. n. 27/2022 (che – seppur, anch’esso, reso in vigenza e con 

riferimento al vecchio Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50/2016 – appare più 

che ragionevolmente applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei contratti di cui al 

precitato D.Lgs. 36/2023) - alla «polizza a saldo» di cui all’art. 117, co. 9, del D.Lgs. 

36/2016; 

DETERMINA / DISPONE: 

1) di affidare (ex art. 50, co. 1, lettera “b)”, D. Lgs. 36/2023, il Servizio indicato in 

epigrafe (e meglio descritto nell’offerta/preventivo presentata dal Professionista ed 

assunta al prot. «EcoAmbiente Salerno S.p.A.» n. 20240001193 del 29.03.2024) all’avv. 

Raffaele Vitolo (con studio in omissis – iscritto all’Ordine degli Avvocati di Salerno – C.F.: 

omissis; P.Iva: 05717210651); 

2) che – fermo quanto previsto ai punti 4 e 5 che seguono - l’affidamento avrà 

durata di n. 12 (dodici) mesi decorrenti dal 1° aprile 2024, con opzione di 

rinnovo/prolungamento per 12 (dodici) mesi ed ulteriore opzione di 

rinnovo/prolungamento per 12 (dodici) mesi ancora; 

3) che questa S.A. avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di esercitare o 

meno le opzioni di rinnovo/prolungamento richiamate sub 2 e che le opzioni precitate si 

considereranno esercitate se non dovesse intervenire, entro il termine di 10 (dieci) giorni 

prima delle fissate e sopra richiamate scadenze contrattuali, formale provvedimento di 

“disdetta” da parte della S.A.; 

4) che, in ogni caso, questa S.A., con preavviso di 20 (venti) giorni naturali e 

consecutivi, potrà recedere dal disposto affidamento anche prima delle fissate e sopra 
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richiamate scadenze contrattuali, per ragioni, anche non palesate, di propria esclusiva 

competenza, pertinenza e scelta; 

5) che, in caso di mancato esercizio delle opzioni di rinnovo-prolungamento 

(punto 2) e/o di recesso (punto 4) da parte di questa S.A., l’Affidatario dovrà continuare 

a svolgere i Servizi fino alla data all’uopo comunicata dalla S.A. medesima e – in deroga 

anche a quanto prescritto dall’art. 123, co. 1, D.Lgs. 36/2023 – avrà titolo esclusivamente 

a ricevere le spettanze maturate per l’attività prestata fino alla concreta cessazione delle 

prestazioni; 

6) che i Servizi verranno espletati con l’onere, per il Professionista affidatario, di 

prestare supporto continuo agli Uffici, nel rispetto di tempi e modi fissati/concertati con 

il Rup, anche, all’occorrenza, con presenza fisica presso la Sede aziendale; 

7) che il valore dell’affidamento, comprensivo (ex art. 14, co. 4, II periodo, D.Lgs. 

36/2023) delle previste opzioni di rinnovo-prolungamento richiamate sub 2, è pari a 

complessivi € 17.500,00 (diciassettemilacinquecento/00), oltre accessori di legge (ove 

dovuti) e compreso qualsivoglia altro onere necessario per la compiuta e completa 

erogazione delle prestazioni affidate; 

8) che le somme da pagare al Professionista incaricato verranno corrisposte in 

rate mensili posticipate di pari importo e graveranno sui fondi propri di bilancio di questa 

Società; 

9) che - trattandosi di prestazione intellettuale (non soggetta, come tale, alle 

oscillazioni dei prezzi di materie prime e/o manodopera) – il sopra indicato importo 

dovuto al Professionista designato è insuscettibile di “revisione prezzi” e, come tale, fisso 

ed invariabile; 

10) di rinunciare, con riferimento all’affidamento in questione, per le ragioni 

esposte nella sopra riportata parte motivo-narrativa, alla «garanzia definitiva» ed alla 

«polizza a saldo» previste dal Codice dei contratti pubblici; 

11) che – ove necessario e/o opportuno ed in ossequio a quanto previsto e 

consentito dall’art. 18, co. 1, D.Lgs. 36/2023 – l’affidamento sopra disposto potrà essere 

formalizzato a mezzo scambio pec oppure a mezzo sottoscrizione di copia della presente 

determinazione da parte del Professionista designato, che varranno come “accettazione” 

e formale conclusione del contratto di affidamento della commessa, alle condizioni, anche 

economiche, sopra richiamate; 
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12) di nominare, quale RUP/DEC dell’affidamento in questione (ex artt. 15 del 

D.Lgs. n. 36/2023 e 31, co. 1, dell’«Allegato II.14» al D.Lgs. precitato), il sig. Erasmo Venosi, 

dipendente aziendale, il quale provvederà a tutti gli adempimenti (operativi, 

amministrativi e di legge) necessari per il corretto affidamento del Servizio e per la verifica 

del regolare svolgimento del conseguente rapporto negoziale con il Professionista 

incaricato;  

13) che, poiché l’affidamento sopra richiamato costituisce “appalto di servizi”, si 

provveda, a fini di “trasparenza amministrativa”, alle pubblicità/pubblicazioni a farsi ai 

sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 36/2023; 

14) che il presente provvedimento venga trasmesso al Collegio Sindacale, al 

Revisore Unico, al nominato Rup/Dec, al Responsabile del «Settore Affari Generali, 

Logistica, Gare e Contratti», al Responsabile dell’«Ufficio R.P.C.T., Pari Opportunità e 

Privacy» ed al «Responsabile dell’Organo di Staff», per conoscenza e per gli adempimenti 

consequenziali di rispettiva competenza. 
 
 

___________________________________ 
«EcoAmbiente Salerno S.p.A.» 

Il Presidente del C.d.A. 
dott. Vincenzo Petrosino 


