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Amblta Tarritarale Ottimale “Salerne®

«ECOAMBIENTE SALERNO S.p.A.»

Sede legale in Via Sabato Visco, n° 20 - 84131 Salerno (SA)
{Bacietd soggetta a dirczione o coordinamento di «E.d.A. Salernon)

Verbale n. 18
Riunione del Consiglio di Amministrazione

L’appo DUEMILAVENTITRE, il giorno QUATTORDICI de! mese di
NOVEMBRE, ulle ORE 10:10 a.m., presso la Sede della Societd, in Salerno, alla Via
Sabato Visco, n° 20, si & riunito il Consiglio di Amministrazione per discutere e deliberate

sul seguente
' Ordine dol giorno:
(di cui alia nota Prot. «Ecodmbiente Salerno SpA» 10.11.2023 n. 20230004603);

| OHSSIS |

2) Avwviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria a
scorrimento, finalizzata all assunzione di operai generici di livello professionale “j”,
addetti a area di spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio ed atitviig
accessorie ¢ complemeniari: nomina commissione esaminatrice ed esercizio della
facoltd (espressamente prevista nell’ Avviso pubblico di selezions) di non procedere

alla prova preselettiva;
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Presente Assente
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Dott. Vincenzo Petrosino Presidente X
Avv. Andrea Lembo Congigliere X
Sig.ra Giuseppina Fiore Consigliere X
Prestdente
Dott, Massimo Malet Collegio X
sindacale
Dottssa | Carolina Annunziata Smde.wo X
effettivo
e e e Sindaco
Avv, Fabio Piccininno offettivo X
Dott. | Furio Camillo Lardieri | Revisore Unico X

I presenti sottoscrivono apposito “foglio presenze”, che sard conservato agli atti della

Societd,
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Assume la presidenza della rionione, ai sensi di legge e di statuto, il dott. Vincenzo
Petrosino, Presidente del C.d.A.. '

I Consiglieri deliberano, all'unanimiti, che il voto verra espresso in maniera
palese.

Con il voto favorevole di tutti i Consiglieri, viene chiamato I’avy, Emilio Ferraro
a svolgere la funzione di segretario verbalizzante.

Il Presidente constata e fa constatare la validitd della riunione in virtd del
raggivngimento del quorum costitutivo.

Viene data lettura del Verbale redatto in occasione della precedente seduta del
30.10.2023, 1l Consiglio di Amministrazione prende atte del Verbale, senza rilievi.

1l Presidente apre la seduta odjerna, passando all’esame di quanto posto all’Ordine

del giorno.
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Punto 2 all’Ordine del giorno [Awiso di selezione pubblica, per esami, per la

formazzone di una graduatoria g scorrimento, finalizzata all assunzione di operal generici
di livello professionale "7, addetti a area di Spazzamento, raccolia, tutela e decoro del

lerriforio ed airivitd accessorie ¢ complementari: nomina commissione esamingtrice ed

esercizio dellg facoltd (espressamente prevista nell'dvviso pubblico di selezione) di non
procedere alla prova preseleitival,

Prende la parola il Presidente il quale rappresenta che, dando seguito & quanto
disposto da questo C.d.A. con delibera n. 134 adottata nella seduta del 19 settembre ws., 8i
¢ provveduto a pubblicare, nei modi prescritti, I’ «4vviso di selezione pubblica, per esami,

per la formazione di una graduatoria a scorrimento, finalizzata all'assurzione df operai
generlei di livello professionale ‘17, addetti a area di spazzamento, raccolta, futela e
decoro del territorio ed attivitd accessorie e complementariy, Bntro la data (03.11.2023)
fissata quale termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione, sono
pervenute n. 102 (centodue) candidature,

In considerazione del fatto che, nell’Avviso pubblicato, era espressamente previsto
come meramente facoltativo I'espletamento di “prova preselettiva” nel caso in cui le
candidature pervenute fossero state in numero superiore a cento, e tenendo conto del fatto
che la precitata soglia dei cento candidati & stata, nella specie, superata per due sole unitd
o che 'omesso espletamento della prova preselettiva comporterebbe un risparmio di tempo
e soldi per questa Societa pubblica (senza peraltro comportare alcuna violazione dells par
conditio tra i partecipanti), il Presidente propone di optare per 1'esercizio della facoltd
(come precisato, espressamente prevista nell’ Avviso pubblicato) di ton dar corso alla
prova preselettiva e disporre che si proceda all’espletamento delle altre prove selettive
previste nel medesimo Avviso precitato,

1l Presidente rappresenta inoltre che & necessario, altresi, procedere alla nomina della
commissione esaminatrice/giudicattice che dovra provvedere al rituale espletamento delle
prove sclottive previste nell’Avviso pubblico e, a tal fine, rappresenta che I’O.E.
(«Openjobmetis SpA — Agenzia per il lavoron, con Sede logale in Milano, alla Via
Bernardine Telesio, n°® 18 — C.F./P.Iva: 13343690155) cui, con delibera n. 21 adottata da
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questo C.d.A. nella seduta del 13.3.2023, & stato affidato il Servizio di predisposizione

dell’Avviso pubblico di selezione e di supporto nella gestione della procedura sclettiva ad

evidenza pubblica u farsi, ha proposto (si cfr. nota Prot. “Ecodmbiente Salerno Spd”

08.11.2023 n. 20230004568), quali componenti della rominends Commissione

giudicatrice, tre figure professionali dal cui curriculum emergono competenza di alto

profilo ed ampia esperienza in materia di selezioni pubbliche di personale,

In considerazione del carattere particolarmente “delicato” ed, al contempo, altamente
specialistico dell’attivitd (valutativa) che i componenti della mominands Commissione
giudicatrice saranno chiamati a svolgere, in considerazione altres] del fatto che appare
ampiamente opportuno/consigliabile, per ovvie ed evidenti ragioni di “imparzialitd” nella
selezione dei candidati partecipanti alla selezione di che trattasi, designare, quali
componenti della nominanda Commissione in parola, commissari esterni ed in
considerazione infine del Fatto che, dai curricula del commissari proposti da
«Openjobinetis SpA — Agenzia per il lavorox, emergono, come gid in precedenza precisato,
compelenza di alto profilo ed ampia esperienza in materia di selezioni pubbliche di
personale, il Presidente propone di designare, quali Commissari di selezione, le figure
professionali proposte dalla precitata «Openjobmetis Spd — Agenzia per il lavoron,

11 Presidente rappresenta infine che, da apposita interlocuzione intervenuta tra il si g
Erasmo Venosi (dipendente aziendale, nominato, con la sopta richiamata delibera di questo
C.d.A. n. 134 del 19 settembre u.s., Responsabile del procechmento d1 selezione) ed i
referenti della «Openjobmetis Spd — Agenzia per il Iavoro» ¢ emerso che, per ragioni
organizzative, & necessario che le date (14-15 Novembre 2023) fissate nel pubblicato
«Avviso di selezione pubblica» per 1'espletamento della “prova pratica” a farsi vengano
differite al 29 e 30 novembre 2023, previa apposita informativa ai candidati, da rendersi —
in ogsequio a quanto al riguardo espressamento presctitto dal medesimo precitato «4vviso
di selezione pubblicay - con pubblicazione apposita sul “Profilo commtt.tente” {sito web
istituzionalc) di questa Societd pubblica,

11 Consiglio, all’esito di apposita discussione, condividendo in pieno le proposte del
Presidente, adotts, all'unanimita, la seguente

DELIBERA N. 164

con cui;

1) da atto che, in riscontro all’«dvviso di selezione pubblica, per csami, per la
Jormazione di una graduatoria a scorrimento, finalizzata all’assunzione di operai
generici di livello professionale “j", addetti a area di spazzamento, raccolte, tutela ¢
decoro del territorio ed ativitd accessorie e complementarin, pubblicato sul “Profilo
committente” (sito web istituzionale) di questa Societd pubblica, sono pervenute, entro
il prescritto termine di presentazione delle domande di pattecipazione, n. 102
(centodue) candidature;
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2)

3)

4)

3)

7

dispone di esercitare la facoltd, espressamente prevista nel sopra citato «dwiso di
selezione pubblica», di non dare corso alla “prova preselettiva” dei candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione e, per I’effetto, dispone che si
passi/proceda direttamerite all’espletamento delle successive prove selettive (“prova
pratica” e “prova orale”) prescritte dall’ Avviso precitato;

noming, quali componenti della Commissione esaminatrice/giudicatrice della
seleziore sopra indicata;

3.1) I'ing. Luca Zaccagnini (C.F.: ] l, quale Presidente;

3.2) il sig. Gabriele Di Pietro (C.F.; ======~==——"—} male Componente,

33)la dott.ssa Piera Pia Pitassi tC.F.: | ), quale ulteriors
Componente,

dispone che, a valere sui fondi propri di bilancio di questa Societa pubblica, vengano
riconosciuti (e liquidati all’atto dell’approvazione, da parte di questo C.d.A., della
graduatoria di merito), ai sopra indicati Commissari designati, per le attivitd a farsi
nell’ambito della Commissione giudicatrice della selezione in parola, i compensi di
seguito indicati:
4.1) € 1.500,00 (millecinquecento/00), oltre accessori di legge (ove dovuti), per il
nominato Presidente; |
4.2) € 1.000,00 (mille/00), oltre accessori di legge (ove dovuti), pet i nominati (due)
Componenti,
dispone che le date (14-15 novembre 2023) fissate nel pubblicato «4vviso di selezione
pubblican per I’ espletamertto della “prova pratice” a farsi vengano differite al 29 e 30
novembte 2023, previa apposita informativa ai candidati, da rendersi — in ossequio a
quanto al rigmardo espressamente prescritto dal medesimo precitato «dwviso di
selezione pubblica» - con pubblicazione apposita sul “Profilo committente” (sito web
istituzionale) di questa Societd pubblica:
dispone che, nel caso in cui dovesse rendersi necessariz ulteriore variazions
{differimento oo anticipazione) delle date di espletamento della sopra richiamata
“prova pratica” /o dovesse rendersi necessaria variazione (differimento e/o
anticipazione) anche della/e data/e della “prova orale” successivamente a farsi, il
Responsabile del procedimento di selezione (sig. Frasmo Venosi) provveda, senza
necessitd di apposita e preventiva autorizzazione da parte di questo Consiglio di
Amministrazione, a pubblicare formale informativa ai candidati nei modi e tempi
fisyati nel pubblicato «Awviso di selezione pubblican,
dispone che il presente provvedimento venga trasmesso al Collegio Sindacale, al
Revisore Unico, al «Responsabile del Settore Affari Generali, Logistica, Gare e
Contratti», al Responsabile dell’«lfficio R.P.C.T, Pari Opportunita e Privacyn
(anche in qualitd di “Responsabile del procedimento” della procedura selettiva di che
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trattasi) ed al «Responsabile dell’Organo d Staffs, per conoscenza e per gli

adempimenti consequenziali di rispettiva competenza.
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